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We used to have

PEOPLE FOLLOWING PROCESSES
SUPPORTED BY TECHNOLOGY
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ORGANISERA OCH STRUKTURERA

(MED MATTA)




VAD?

HITTA DINA MAL

Vad behdver du kunna i morgon som du inte kan idag? Vad kravs for att vara relevant i
ditt nuvarande jobb? Vad behover du lara dig om du ska byta yrke?

Ofta har vi ganska tydlig uppfattning om vad vi behover [ara oss men ibland behover vi
fortydliga och resonera kring det.



VARFOR?

HITTA DINA DRIVKRAFTER

Varfor vill du léra dig nagot nytt? Maste du for att vara fortsatt relevant? Ar du nyfiken
pa ndgot nytt? Saknar du forvantad kunskap? Ar det din stora passion? Eller en liten
passion? Gor det dig till en battre manniska?

Att forsta varfor vi ska lara oss nagot ar nodvandigt for att hitta motivationen.



UR?

HITTADINAMETODER

Hur lar du dig bast? Kan man lara sig det du behover pa det sattet? Universitetet,
Medborgarskolan, MOOC, on-linekurser, sjalvstudier, en kollega, privata
utbildningsarrangorer?

Alternativen ar manga men svaret pa "hur” styr ofta hur vi forhaller oss till de andra
fragorna.



NAR?

HITTA TIDEN

Nar tanker du lara dig? Avsatter du tid till larande pa jobbet? Finns det tid att
lara sighemma? Anvander du tiden nar du vantar pa ditt barn som ar pa

simtraning eller fiollektioner? Lar du dig pa sondagar eller under semestern?

Det kommer aldrig att dyka upp tid da du kan lara dig ny saker, du maste sjalv
sakerstalla att tiden finns.



VEM?

HITTADINAINTRESSENTER

Vilka ar inblandade i ditt [arande? Det ar formodligen inte bara du. Kanske din
chef? Dina kollegor? Din partner? Dina barn? Dina foraldrar? Behover du en
coach/mentor?

Forankring med alla involverade ar vasentlig for att lyckas.



VAR?

HITTAPLATSEN

Ar du bunden till kontoret for att lara dig? Fungerar det bra i kontorslandskap?
Eller en plats med snabbt wifi? Obligatorisk narvaro vid universitetet? Lugn vra i
hemmet, ett café eller en klippa med utsikt dver havet?

Hitta en plats med bast forutsattningar for effektivt larande!



GUR!

AKTIVITETER OCH MILSTOLPAR

Var realistisk nar du bestammer dina aktiviteter, ta hansyn till hur mycket tid du

har. Arbeta iterativt med detaljering och omfattning. Satt milstolpar en gang i
veckan.

Det i sarklass viktigaste for att lyckats ar naturligtvis att du genomfor dina
laroaktiviteter.
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AVSATT TID OCH DOKUMENTERA

Gor uppfoljningen viktig, folj upp fortlopande och avsatt tid for det i din kalender.

Dokumentera framdrift och framsteg likval som motgangar. Anvand t.ex. en enkel
trafikljusmodell.

Men lat inte uppfoljningen vara for omfattande eller tidskravande - max 30
minuter.



7 JUSTERA

RATTA TILL EFTERHAND

Lyssna pa uppfoljningen, justera mal och aktiviteter om det kravs, parkera sant som

inte fungerar just nu, kasta de aktiviteter, mal, milstolpar som aldrig blir gjorda och
inte verkar realistiska — de stjal latt energi.

Agera utifran dina forutsattningar — och aterbesok de sex fragorna om du inte har gett
dig sjalv de basta forutsattningarna for att lyckas.



FIRA/

BEKRAFTA DINA FRAMGANGAR

Uppmarksamma dina framsteg, paminn dig om att anstrangningarna varit vart det.
Knyt morotter till malen - eller fa morotter fran din chef.

Fira stort eller fira smatt. Men se till att uppmarksamma dina framgangar for dig sjalv,
det kommer att forbattra resultatet av ditt framtida [arande.



Hor av er!
https://linkedin.com/in/nybergtobias/
tobias@galestro.se

070-548 63 03




